Kinnitatud 30.08.2023.a Narva 6. Kooli dppendukogu otsusega nr 1.5/6-2

Kooli iildtooplaan 2023-2024 dppeaastaks
Meie koolis on olukord, kus riiklikud tulemusnéitajad eesti keele dpetamise valdkonnas on riigi keskmistest tulemustest madalamad. Pohikooli 16pus on eesti keel teise keelena 16pueksami
tulemuste keskmised néitajad oluliselt madalamad riigi keskmistest niitajatest. Oleme koolis tulemusi analiiiisinud ja oleme asunud kavandama tegevusi tulemuste parandamiseks ja

alustame nende elluviimist dppeaastal 2023/2024.

Hiived, mida soovitakse kdesoleva 2023-2024 dppeaasta iildtooplaani elluviimisel saavutada on jargmised:

. otsuste langetamise suurenenud mdjusus,

. igapdevategevus ja otsuste vastuvotmine 1dhtub kehtivast digusest,
. paranenud on kooli tegevusniitajad,

. olemasolevate ressursside optimaalsem kasutamine,

. tootajate suurem vastutusvoime,

. protsessi ja tulemuskeskne to6aja kasutus,

. suurenenud intellektuaalne kapital,

. optimeeritud, modjusad ja tdhusad protsessid,

. suhtlemisahela paranenud toimivus,

. opinguid jétkavate pohikooli 1opetajate suurem osakaal ning olematu koolist vdljalangevus,
. suureneb kooli astuvate dpilaste arv.

Kooli arengu sihiks on dpilaste toetamine, et kogu oma tegevusega tagada kooli dpilastele iildpadevused.

Eesmargid ja pdhisuunad

1. Koolikultuur tugineb iihistele véartustele, on koostdine ning innovaatiline.

Koolikultuuri oluliseks vairtuseks on dpetaja autonoomia ja vastutus dppijakeskse ning arengut toetava heaolu loova dpikeskkonna kujundamisel. Meeskonnatdo vairtustamine loob koolile
suutlikkuse edukalt toime tulla kiiresti muutuvas keskkonnas. Innovaatilisus tagab Oppijate arenguks vajalike Opikdsituste muutused ning keskendumise Sppetdods nn tulevikuoskuste
kujundamisel. Viga oluline on kogu personali kaasatus ja teadlikkus piistitatud arengukava eesmérkide saavutamisel. Strateegiliste otsuste vastuvdtmisel aluseks on toimiv sisehindamise
siisteem ja asjakohased analiiiisid

Moddikud Oodatavad tulemused
Personali, Opilaste ja vanemate rahulolu-uuringute tulemused | stabiilselt ~ korged  hinnangud  kooli
juhtimisele

2. Koolis tootavad padevad, uuendusmeelsed, koostddle orienteeritud ja motiveeritud dpetajad.

Taotluseks on tagada koolis dpetajaskonna olemasolu, kes vastavad dpetaja piadevusnduetele. Opetaja roll on olla noortele teejuhiks ja dppimiseks vajaliku koostod iilesehitajaks. Opetajad
on loovad ning uuendusmeelsed ning julgevad Oppeprotsessis katsetada innovaatilisi dppemeetodeid ja proovida senisest teistsuguseid lahendusi, et tosta Oppimise tulemuslikkust.
Léhtutakse pShimdttest, et dpetajale kui oma ala professionaalile tuleb tagada autonoomsus Oppeprotsessi kavandamisel ja teostamisel. Meeskonnaliikmena on Opetajale ootused olla
Oppeasutuses tipptasemel meeskonnaméangija.



Moodikud Oodatavad tulemused

Personaliga ldbiviidud rahulolu-uuringute ja arenguvestluste | todtajate motiveeritus ja rahulolu oma todga
tulemused on stabiilselt korge

Koolis toimub siisteemselt kolleeg-kolleegilt SGppimine on loodud toimiv  kolleeg-kolleegile
Oppimise siisteem

3. Opikeskkond koolis on turvaline, innovaatiline ning keskkonnasastlik.

Koolis peetakse oluliseks, et materiaalne baas tagaks igati turvalise dpi- ja tookeskkonna nii dppijatele kui personalile. Oppeprotsessi on tagatud dppeprotsessi libiviimiseks vajalikud
ajakohased digivahendid. Véirtustatakse taaskasutust ja rohelist modtteviisi ning kooli personal on oma tegevusega eeskujuks sédistlikul majandamisel ja keskkonnahoiul. Jétkatakse
osalemist Tervist Edendava Kooli vorgustikus, eesmérgiga edendada koolis tervislikku elulaadi ning kujundada turvalist sotsiaalset ja fliiisilist keskkonda.

Moodikud Oodatavad tulemused

Rahulolu-uuringute tulemused erinevad osapooled tajuvad koolikeskkonda
turvalisena, innovaatilisena ning
keskkonnasidéstlikuna

Digivahendite ajakohasuse ja kasutamise analiiiisid koolis olevad digivahendid on ajakohased ja
nende kasutamine on efektiivne

Opi- ja tookeskkonna riskianaliiiiside tulemused tookeskkond on turvaline, riskianaliiiisist
tulenevalt on kavandatud vajalikud meetmed

Terviseedenduse kiisitluse tulemused oOpilastel, Opetajatel, direktoril ja teistel
koolipere liikmetel on olemas meeldiv ja hea
koolikeskkond, kus 0ppida ning todtada

4. Koolis on ellu viidud niitidisaegne dpikésitus, mis on suunatud ennastjuhtiva dppija kujundamisele.
Oppeprotsessis on kesksel kohal dppijate individuaalsust toetav dpikeskkond, mis vdimaldab dppijal maksimaalselt realiseerida enda vaimset ja fiiiisilist potentsiaali. Viiga oluline
Oppeprotsessis on abivajajate kiire mirkamine ja dppijatele asjakohase toe pakkumine.

Moodikud Oodatavad tulemused

Tugiteenuste tdhususe ja mdjususe analiiiis kdigile abivajajatele on tagatud kiire tugi

5. Koik pdhikooli 1dpetajad valdavad eesti keelt tasemel, mis voimaldab dpingute jatkamist eesti Oppekeelega dppeasutustes.

Eesti keele 0pe on kvaliteetne ja oluliselt on tdusnud eesti keelt B1 tasemel oskavate dpilaste arv. Eesti keele dpetajad annavad piisava keeleoskuse, et jatkata Gpinguid eesti keeles jargmisel
haridustasemel. Opetajad tdhustavad eesti keele kui teise keele dpet, et kdigil dpilastel oleks vdimlaik saavutada viihemalt riiklikus dppekavas eesmirgiks seatud keeleoskustase. Opetajad
arendavad dppevahendeid ja -meetodeid, loovad eesti keele dppeks keskkondi ning tegelevad enesearendamisega, sh tdiendavad enda oskusi dpilaste dpetamiseks.

Eesti keele toctamise strateegia:

2023-2024 aastatel, riiklikku Sppekava tdites, juurutab pedagoogiline kollektiiv Spilastega t66s aktiivselt erinevaid todvorme ja -meetodeid, kasutades folkloorseid, etnolingvistika-
kultuurilisi, ajaloolisi allikaid, mis aitavad Gpilastel osa saada eesti rahva esteetilistest, eetilistest ja moraalsetest ideaalidest, kujundada nende abil kommunikatiivseid padevusi.

Riigikeele kvaliteetse Opetamise tagamise, riigikeeles ainete Opetamise jdrk-jargulise iilemineku eesmadrgil jatkub Narva 6. koolis eesti keeles ainet Opetada suutvate kaadrite
ettevalmistamise taseme tdstmine. Kasutades TU Narva kolledzi ressursse, juhitakse koolis plaanipéraselt kaadripoliitikat, mis on suunatud spetsialistide kaasamisele, kes oleksid suutelised



tagama llemineku ainete riigikeeles Opetamisele. Kvalifikatsiooni tdstmise kursuste siisteemi, metoodiliste seminaride ldbiviimise kaudu tutvuvad Opetajad Eesti kultuuriga,
integratsiooniprotsessidega iihiskonnas, muutustega Eesti seadusandluses.
Kooli administratsioon eraldab regulaarselt kooli eelarvest vajalikke vahendeid raamatukogul eestikeelse teatmekirjanduse, populaarteadusliku kirjanduse, ilukirjanduse ja ajakirjanduse

SO¢€

tamiseks.

Riigikeele kvaliteetse dpetamise, ainete eesti keeles dpetamisele etapiviisilise tilemineku tagamise eesmargil jatkata kaadrite ettevalmistuse taseme tdstmist

Kasutades TU Narva kolledZi ressursse, viia libi kaadripoliitika, mis on suunatud spetsialistide kaasamisele, kes on suutelised tagama mdnede ainete eesti dppekeelele iilemineku
Eesti keele dpetajatel maksimaalselt kasutada ROK vdimalusi eesmirgiga omandada 1dpetajate poolt eesti keele valdamine tasemel, mis lubab jitkata dppimist giimnaasiumis
Kasutades Kooli dppekava voimalusi, anda klassidele vdimalus tdiendavalt eesti keele dppimiseks valikainena

Jétkata projektide kirjutamist Integratsiooni sihtasutuse kaudu

Jétkata koostddd Eesti Oppeasutuste, fondidega osalemaks iihistes integratsiooniprojektides

Jétkata koostdo laiendamist teiste linna, maakondlike ja vabariiklike dppeasutustega Peetri kooli dpilastel oma eakaaslastega eesti keeles suhtlemisoskuste arendamise raames
Tutvustada ekskursioonide kaudu Eesti loodust, Eesti linnu, Eesti tuntuid inimesi.

Tutvustada Eesti kultuuri ja traditsioone koolis Eesti traditsiooniliste pidude lébiviimise kaudu.

Tutvustada Eesti Vabariigi riigi struktuuri, EV seadusandlust.

Tutvustada Eesti kultuuri Eesti teatrite, ndituste, muuseumide kiilastamise kaudu.

Jatkata koolis iganddalaste klassivaliste tirituste eesti keeles ldbiviimise praktikat:

Eesti médngu- ja dokumentaalfilmide vaatamine ,,Eesti kodus”.

Teatraalsete miniatuuride esitamine eesti keeles

Muusikalised esinemised eesti keelesEesti keele Opetajad tShustavad eesti keele kui teise keele dpet, et kdigil dpilastel oleks vdimalik saavutada pShikooli 16puks véhemalt riiklikus
oppekavas ndutud keeleoskustasemed

Eesti keele opetajad arendavad senisest tdhusamaid dppevahendeid ja -meetodeid eesti keel teise keelena dppimiseks ja Opetamiseks

Eesti keele Opetajad arendavad enda dpetamise ja Oppimise suunamise oskuseid enesearenduse kaudu

Eesti keele Opetajate poolt luuakse (e-)oppevahendeid ja -keskkondi eesti keele dppeks, arvestades koolis dppivate Opilastega ja piirkonna eripdradega

Eesti keele opetajad tagavad keeletehnoloogia joudmist keeledppesse

Eesti keele dopetajad tagavad dpitoeks vajalikud keeletehnoloogilised vahendid

Eesti keele dpetajad seavad eesti keele opetamise B1-keeleoskustasemel enda oluliseks iilesandeks, tagades dppe kvaliteedi

Eesti keele opetajad tahtsustavad eesti keele dppes eesti kirjanduse kaudu keele arendamis, et rikastada dppija keelt, suurendada sdnavara ja mitmekesistada keelekasutust

Eesti keele dpetajad arendavad eesti keele kui teise keele dppe kvaliteeti, laiendavad eesti keele dppimise voimalusi ja loovad eesti keele praktiseerimise vdimalusi koolis ja vdljaspool
kooli

Eesti keele opetajad teevad Opilastele tdiendavat ndustamist ning tagavad eestikeelsete dppematerjalide, sh e-Oppevahendite ja -keskkondade kattesaadavuse koolis

Eesti keele Opetajad ei kasuta koolis Spilastega ja omavahel suhtlemisel peale eesti keele teist keelt
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odikud Oodatavad tulemused

Pd&hikooli 16petaja eesti keele oskuse tase Vihemalt 70% pdohikooli l0petajatest on

sooritanud eesti keel teise keelena eksami

B1-keeleoskustasemel
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Opetajate analiiiitilise tegevuse arendamine
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sl ezl 885 E[E5| |
218|258 2| g & ElE |B
Koostdo kooli hoolekoguga
Kooli ja hoolekogu kooskdlastatud tegevus. Direktor, direktori asetditja OKT Kooli hoolekogu liikmed
Kooli hoolekogu regulaarsed istungid alal
e | W=
V|l | O| O —
E 2E EEE RN 2
e EE R EEERE
AR EEEE R EE R E
2ol a8 F gl = E|l.A |
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Koostoé Opilasesindusega

Kooli ja Opilasesinduse kooskdlastatud tegevus.

Direktor, direktori asetditja OKT

Kooli Opilasesinduse liikmed

B 5| 8
@ E 2 @ . § alal
5218525 gl=]
S IR R
2| al<|.8 > €| 5] E[.2)
Koosto6 vanematega
Kooli ja vanemate, kooli ja dpetajate vahel ning vastupidi infoliikumise Direktor, direktori asetéitja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
siisteemi t66 parendamine. alal
e Vanemate anketeerimine — info saamine E-kooli, kooli veebilehekiilje
kaudu
o Vanematele opilase hindamissiisteemi tutvustamine
o  Konsultatsioonid opilaste vanematele kodustes tingimustes opilaste arengu E 5 E E 5
ja oppe kaasabi kiisimustes g8 £ £ § 2l wl-| |- Z
. o . . ~ ~ . ~ . +— ol e=].~
o  Vanemate informeerimine edasise oppe voimalustest ning opilastele %§ z| 2| 5|8 E|'s 5 20
karididiring <o kil d . 2ol al<|.8 5| E| s E|l.2 |z
jaarinoustamise kattesaadavuse tagamine
Koostoo koolidega
Koostdo Narva linna ja teiste riiklike koolidega.’ Direktor, direktori asetditja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
5 53 5 alal
S| 8|3 g
L E -
2| 83| 2| 2|8 Y:’ = 2
2ol alsl.8 5 8| s g 2
Koostoo koolieelsete lasteasutustega
Koostdd partner lasteaedadega Direktor, direktori asetéitja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
o Uhisprojektide libiviimine alal
o Tegevuste ldbiviimine tulevastele esimese klassi opilastele
[ | =
Ol | O| O
Qlo|lolLe g
E|S|E|E| 5| | u|=
Ll 8ol 2 = S|le|=
28|52 (=] o= 2=
51=|c|B| | o|glg e
a|o| e|s|.8 > E| =] 8
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Koostdoo Narva Noortekeskusega

Urituste iihine libiviimine dpilastele kooli OOV toetusel

o Kooli baasil vanemate klasside opilastele karjddrinoustamise tegevuste
ldbiviimine

e  Osalemine Narva Noorekeskuse erinevatel iiritustel

september
oktoober
november
detsember
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Direktor, direktori asetditja OKT
alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koostoo Narva linna iihiskondlike organisatsioonidega

Koostdd Narva linna ithiskondlike organisatsioonidega Jpilaste toetuse ning
preventiivsete mojutusvahendite osas:

sotsiaalabiametiga

politseiga

meditsiiniteenistusega

Narva linna tervisetoaga

Linna varjupaigaga

september
oktoober
november
detsember
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Direktor, direktori asetiitja OKT
alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koostdo linna raamatukoguga.

Raamatukogu nédala I&biviimine koolis 1-9 klasside dpilastele.

aprill

Direktor, direktori asetditja OKT
alal, kooli raamatukoguhoidja

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koostoo linna arhiiviga

Kohustusliku koolidokumentatsiooni digeaegne uuendamine arhiiviga
kooskolastatud tegevuse alusel
o  Dokumentide iga-aastane arhiveerimine.

september
oktoober
november
detsember
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Direktor, direktori asetiitja OKT
alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Oppe-kasvatusprotsess

Kooli dppekava

Kooli raamatukogu fondi tdiendamine dppe- ja ilukirjandusega, mis vastab
uuele riiklikule dppekavale

september
oktoober
november
detsember
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Direktor, kooli raamatukoguhoidja

Kooli pedagoogiline personal

—
()




Kasvatus, Oppimine

Oppematerjali tdiendavate kriteeriumite viljaselgitamine selle vajaduse ning
Opilastel votmepédevuste kujundamise tagamiseks piisavuse seisukohast.

Direktor, direktori asetditja OKT
alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

. .. . (- | =
. 7:undlde kiilastamine 215385
o  Opetaja dokumentatsiooni kontrollimine £l £ £l s g 9| = z
BEIHEEEE EERRE
2| | slo|.8 > € =8 =
Opilastele diferentseeritud lihenemise ja hindamise siisteemi arendamine, . o Direktor, direktori asetiitja OKT Kooli pedagoogiline personal
e . . .. . '
nende eripérasid, vajadusi ja tervist arvestades 2l 5188 |5 alal
EI2|EIE|S| E| u|=
8l 3 2 AEIE SIZE| =
S L5 5|3 8|<lals
a|o|s|o|.8 > E|RE
Koolihariduse erinevatel astmetel haridusprotsessi vastavuse Opilaste . . Direktor, direktori asetditja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv,
psiihhofiisioloogilise ja sotsiaalse arengu vanuselistele etappidele tagamise Sl 518|8 & alal tugiteenistuste spetsialistid
seire E|S|EEIE E|lalm %
2| 319|228 ElF|.o 2
S 2|35l Bls|EE 2
2| | slo|.8 > €| =8 =
Infotehnoloogiate kasutamine dppeprotsessis. Direktor, direktori asetditja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
Ainetundide ldbiviimine infotehnoloogiate kasutamisega tunni efektiivsuse alal
tOstmiseks. E 5 E _qg 5
o Arvutikabineti téograafiku koostamine — september. T66 oppeaasta g S g g § 2l |
Jjooksul plaanipéhiselt. = £12|% § @ = Z|'s
e Detsember, mai — kokkuvétete tegemine B|o|E|=|- 5| E| S| E
Multifunktsionaalsete Oppemeetodite kasutamine (Oppereisid, projektid, . 5 Direktor, direktori asetiitja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
praktilised t66d) iildiste dpioskuste ja —kogemuste kujundamise eesmargil ) _dg I alal
EI2|EIE| S| E| u|=
2l 2|22 5855
ol 2|olol§lo IR
a|o|&|o|.8 > E|RE
Ainenédalate ldbiviimine riikliku ja kooli dppekava toetuseks Direktor, direktori asetditja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
o  Ainenddalate graafiku ja plaani koostamine aastaks alal
* Aruande esitamine ainenddalate libiviimisest triikitult ja elekiroonselt | .
kooli veebilehekiiljele é B g_“.é o &
| 8 g 5|3 8| 8|=
alelzd g o.3|'E|'S
o~ |2Qlo| g0 o
21| als|.8 > g &8
Oppe-kasvatusprotsessi reguleerivate kordade seire . o Direktor, direktori asetiitja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
'
2 51828 |5 alal
G EE -
2 3|98 28| €=
< | > Q. =
AR IR R
a|o|s|o|.8 > E|&lE
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Koostdo teiste tildhariduskoolidega infovahetuse valdkonnas Direktor, direktori asetditja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
alal
— |
[ | O] O —
S| 8|lolo 3
E|S|EIE|E| 2|y—
2l &|2|2 5| 8|5|E|5
23| 8|8|S 2| E| 8 E
Kooli t66 kontrollimine dppe-kasvatusprotsessi reguleerivate kordade osas . o Direktor, direktori asetiitja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
85188l |5 alal,
E[2|E|E 5| 2 5
15 o g o = E | — 2]
83 ol L2|l= =
SHELEE EERRE
21| aels|.8 5 gl =& =1
Opetajate tooplaanid
Opetajate todplaanide korrigeerimine Direktor, direktori asetditja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
888 |4 alal
oS |3|o|Cl | =
ES|E|E|S| 2|4
21822 E8|5
213|288 2 e
Individuaalsete dppekavade véljatootamine alandatud ja suurendatud 3 3 Direktor, direktori asetditja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
haridusvajadustega Opilastele R _025 2l |5 alal
EIB|E|E|E|E| u|l= 3
212122 58|5|F| 5 E
P IS =R k= 3
Hariduse tulemus
Veerandi, poolaasta, aasta Oppe-kasvatustdo analiiiis. Direktor, direktori asetiitja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
e Opetaja t66 eneseanaliiiis 2023— 2024 éppeaastaks alal,
o Opetaja tooplaan 2023-2024 6ppeaastaks
o  Klassijuhataja trimestride ja 6ppeaasta aruanne.
e Opilase ja 6ppeprotsessi analiiiis ja arengu hindamine.
o  Aruanne oppekava ldbimise kohta.
e Aasta kontrolltéode analiiiis.
e E-kool
o Huvijuhi to6 eneseanaliiiis. Té6oplaan 2024-2025 oppeaastaks.
e Koolipsiihholoogi t66 eneseanaliiiis. Tooplaan 2024- 2025 oppeaastaks.
e Logopeedi t66 eneseanaliiiis. Tooplaan 2024-2025 oppeaastaks. 5 _ﬂg _
Sl El |8 | — |8
3|2 2 = s B
2 g < :Q =] %D
ol |8 |E =1
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Pohikooli eksamite, tasemet6dde tulemuste taseme tdstmine.
o Todplaani koostamine riiklike tasemetoode, 9.klassi eksamite

Direktor, direktori asetditja OKT
alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

ettevalmistamiseks. _dg =88 |-
T LIoS s
o Vahekontrolltéode ldabiviimine, tulemuste analiiiis. g S g g S| 2| v|= ‘g
Ao, . . . = ° ==
e Opilaste registreerumine eksamiteks o, § zl 2| 5|3 5 E|'s 20
2l &lsle P gl s E =
Hariduslike erivajadustega dpilaste toetamine klassivilise tegevuse kaudu
Turvalisus
Osalemine kooli-, linna- ja vabariiklikes narkomaania, suitsetamise ja o o Direktor, direktori asetéditja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
alkoholismi ennetamise projektides. R _dg I alal,
GG E .
213|822 2|8 €=
5|2 2|3 5| 8|58
2 |o| &|o|.8 »| E| & E
T66 tdiustamine 1-2 kooliastme Opilaste poolt liikkluseeskirja alaste teadmiste Direktor, direktori asetditja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv,
ja oskuste omandamise alal kooli sotsiaalteenistuse, noorsoopolitsei ja E 5 g E 5 alal klassivalise t66 juhendaja sotsiaalpedagoog, psiihholoog
sotsiaalabiameti aktiivses koostdos. E|2IE|IE| & 2| ., %
.. . 2|39 9 238 EF|. 2
o Koolis liikluseeskirja teemalised tegevused; &2 2|8 S8l &S g0
e Esimese kooliastme opilaste osalemine linna iiritustes. @ |o| &| 2|8 >| E| 5| E <
Opilaste toetamine
Opilaste ja nende seaduslike esindajatega arenguvestluste regulaarne Direktor, direktori asetéitja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
labiviimine. Kontrolli teostamine arenguvestluste lébiviimise iile. 5 5| 5 alal
o532l |8
A CEIG Z
23|22 28| €= B
= Q. = &N
SRR R IR R =
2| o| &|o|.8 »| E| & E s
Pideva tagasiside loomine vanematega e-kooli, arenguvestluste lédbiviimine, Direktor, direktori asetditja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
klassiviliste iirituste, lastevanemate koosolekute kaudu. alal
[ | =
Q | 0| O —
Qo | ololo <
E|S|E|E|IS|2|.|_ 7
213|282 2|8 €= 2
= (PR = &N
SRR R IR R =
2| o| &|o|.8 »| E| & E s
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Koolikohustust rikkuvate dpilastega toomeetodid:

Koostoo Opilaste vanematega. Vanematele info edastamine opilase
puudumisest koolist.

Klassijuhataja poolt vanemate ning opilasega individuaalsete vestluste
ldbiviimine.

Opilase kditumise arutamine vanematega oppealajuhataja ja kooli
direktori juures.

Individuaalse oppekava koostamine opilasele ning individuaalsete
tilesannete tditmine tugiisiku juhendamisel.

Koostdé Sotsiaalabiameti, linna varjupaiga (kui antud ajal elab opilane
varjupaigas) esindajatega.

Taotluse esitamine Narva Linnavalitsuse Kultuuri- ja Haridusosakonda
opilase dokumentide esitamiseks alaealiste komisjoni

september

oktoober

november
detsember
jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

juuni

august

Direktor, direktori asetditja OKT
alal, klassijuhatajad

Kooli pedagoogiline kollektiiv

To6 kohustusliku koolihariduse taitmise iile

Koolis mugava dpikeskkonna tagamine

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetditja OKT
alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Kooli poolt kohustusliku koolihariduse tiditmine

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetiitja OKT
alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Klassiviliste iirituste plaan

Kooli iiritused

1.september Oppeaasta algusele pithendatud pidulik aktus ,, Tere, kool!“ 1 ja
9 klassidele

september

oktoober

november
detsember

jaanuar
veebruar

marts

aprill

mai

august

Huvijuht

Klassijuhatajad,
ainedpetajad, kaasatud
spetsialistid

04.09- 08.09.2023

,,JTurvaline teekond‘ — laste turvalisuse nddal — LE teemalised vestlused
,.Opilane ja tema vaba aeg* (kooliviline tegevus, info kogumine ringide,
spordisektsioonide kiilastamise kohta)

11.09.2023 — Aktsioon ,,Viisakuse péev koolis*

September

oktoober

november

detsember
jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

IAugust

OE, Huvijuht

Klassijuhatajad

—_—
N




Aktsioon ,,Ole ndhtav!*
18.09 -29.09.2023
Helkurite valmistamise meistriklassid

detsember

September
oktoober
november
jaanuar
veebruar
marts
aprill
IAugust

mai

OE, Huvijuht

Klassijuhatajad

Maing ,,Varanduse otsinguil
1-3 klassid 15.09 2023

oktoober
jaanuar
veebruar

OE, Huvijuht

29 .09.2023 — Osalemine fotokonkursil ,,Tere, maailm!*

jaanuar
\veebruar
marts
aprill
imai
IAugust

OE, Huvijuht

Aktsioon ,,Hool* — kogu kool
02.10.2023-05.10.2023

OE, Huvijuht

algkooli dpetajad

Oktoober |Oktoober |Oktoober

september [september [september [september [September
november november [november november november
detsember [detsember |detsember |detsember [detsember

5|5 o
2| 5| 2Z| o )
] EEEIEE -1l
Onnitlusprogramm ,,Armastatuim dpetaja“ OE, Huvijuht Klassijuhatajad,
05.10.2023 5| 8 = tehnoloogiadpetaja,
é %‘ :g = = ?D lapsevanemad
EHERE
»Sugise vihmavarju all - joonistuste néitus 1-3 klassidele 20.10.2023 - OE, Huvijuht
1) =
S 52 2
[©] =) Re) Zl= =
hv? B &
©) S|SEISE s
Maing-quest (koolivaheaeg) OE, Huvijuht ,Tervisendukogu Klassijuhatajad,

september
oktoober
INovember
detsember
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Tervisendukogu, kooli meddde

16.10-20.10.2023
Meelelahutusprogramm-konkurss ,,Mingime Fiksikutega“ OE peale tunde

oktoober
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

OE, Huvijuht

Ajaloo ja eesti keele dpetajad,
muusikadpetajad

Kodanikupédev — ,,Minu riik Eesti*
Fotokonkurss ,,Siin ja pracgu‘ 24.11.2023

september [september
INovember [November
detsember |detsember

oktoober
veebruar
marts
aprill
august

mai

OE, Huvijuht

1.klasside dpetajad,
lapsevanemad

wh [jaanuar

—




Rahvusvahelisele suitsetamisest keeldumise paevale piihendatud nidal
(13.november-17.november
Opiprogramm ,,Ohtlikud mdnud*

OE, Huvijuht

Klassijuhatajad
Muusikadpetaja, tod60petuse
Opetaja, kunstidpetaja,

Y
[ | B
8 ~ 166 Q|| S =
Umarlaud ,, Tee dige valik —g 2 -g gl g g - lapsevanemad
. . oo . . — 2]
Vestlus suitsetamise profiilaktikast ,,Oska 6elda ET* 2|8 o § 28| 2|=|.2 2
. . « ngomgzma«: %o
Aktsioon ,,Kuula oma siidant S EIREEEERE: 2
,.Opilasteks pithendamine* 1 klasside dpilastele ja lapsevanematele 5 5l 5 Huvijuht Klassijuhatajad, kooli meddde,
24.11.2023 2 |2|2|2| 5| & . Tervisendukogu
o |83l ol 2| El2= 3
2822|5855 s &
28|88 SI2 e 8 2l
Rahvusvaheline sallivuse pdev - | = OE, Huvijuht
. C e Q|| 0L —
Fotokonkurss ,,Eesti vaatamisvaarsused* -g 8 —g g 5 S 2
16.november (kogu kool) S 1890|325 EF| .- &
Q| < |l 3| Q:8| &= =
21888 SI2 el 8 <| _
01.12-22.12.2023 OE, Huvijuht
Uusaastaetendus ,,Reis enne uut aastat
(laulude ja luuletuste dppimine, klassi kaunistamine)
Lastejoonistuste konkurss ,,Joulumuinasjutt® 5 = 5 -
: . 13 5| 2 <
Postkaardid ,,Uusaastaiillatus 'g L g 'g 5|8 -
. o~ — ©n
,,Joulud on saabunud — algavad piithad“- algkooli Gpilastele % § o3 28 g Zls 2
o | 2| ol | 8.2 E| & =
2 |olalol.S>El &8 =
Aktsioon ,,Mina valin spordi alternatiiviks kahjulikele 5 5| 5 3 OE, Huvijuht Klassijuhatajad
. « [ . ~ . .
harjumustelie . g 2 -sé g 5 § = ]NEestl .keele op'etaJNa, toqopetuse
- vestlused, joonistuste konkurss 2|8 o8 =R =1 z Opetaja, muusikadpetaja,
08.01.- 12.01.2024 A EEENEERE 2 kunstidpetaja
22. jaanuar Rahvusvaheline tervituste ja kallistuste pdev — kogu kool 5 5| 5 3 OE, Huvijuht 1.klasside dpetaja,
S |8l8lS|.| & lapsevanemad
5 EE|E|E| ol Z
2122 2|53/5% = &
T EARIRCIR ) (o =
2 |olalol.S>El &8 =
14. veebruar Valentinipéev, pidulik iiritus ,,Avatud siidamed‘ 5 5| 5 OE, Huvijuht
= =
£ |3 E[E| 5| 2 7
3|2 5|02 8= 3
- Q >| & (<] Ol e|=.— )
A EE R E
wn .
23. veebruar Eesti Iseseisvuspaev Klassijuhatajad,
Fotokonkurss ,,Eestimaa lapsed* 5.5 5 . OE, Huvijuht lapsevanemad
Pidulik kontsert —g _°.; g —g 5 g o
Q ol o| 2 =] =
2181212/ 5|55 Els )
2 5|l S| o SlEl s 5
PRI R=1 BRI P RS = =
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22.veebruar

OE, Huvijuht

Geograafia, bioloogia dpetajad

[ | =
»~Hiivastijitt aabitsaga“ 1.klassidele é _ﬂg 2 é 5 g -
g |8 g o| B E 8|= 3
ol > &8 = o|.5 Bl'= on!
AEEEEEFEEREE
8.marts — Pidulik kontsert ,,Kevadmeeleolu* 5. |5l5 OE, Huvijuht Klassijuhatajad,
(kogu kool) 2 2|2E 5 § = muusikadpetaja,
8182|328 EF|.- 3 lapsevanemad
=£lz2|58|5 5 F | |2
2 |olslol.8 F| 8| & =1
18.03-22.03. ) 51155 . OE, Huvijuht Klassijuhatajad,' .
Loomefestival ,,Koos me suudame rohkem! @ 8 -g @ 5|8 - raamatukoguhoidja
o|8l3|8l 2|5 8F ]
21822535 &'= &
212288 228 | |5
01.04.2022 Huumoriprogramm naljapdevaks ,,Kingime {iksteisele naeratuse® 5 5| B Huvijuht algkooli dpetajad,
12 .04 Méng ,,Suur jaht* 6-9 klassidele —g _ﬂ;j -g —g 5 § - lapsevanemad
2182 2|22 EF 5 &
o |~ clal 8 o€l & =
213l alsl.8 2 E| &= s
5 5| 5 Huvijuht Klassijuhatajad,
30.04.2024 —g _cg ,g _g 5 8
Rahvusvaheline (Ulemaailmne) tantsupéev ,,Ilu pdédstab maailma“ 2|8 9|2 2 % 2I1=].-
Q| PR Q| = S
238|285 2| E| &S _
19.04.20~24' i ' o 51 .55 . OE, Huvijuht algkooli dpetajad,
Quest ,,Pohi, 10una, ida, 144s @ 8 g @ 5|8 lapsevanemad
O |2 oo 2Rl &=
- [e] wn| o Ol E|=|=
o | >3 ol Q| = S
21888825 55
10.05 .2024 i | = Huvijuht Klassijuhatajad
»~Minu EMA on parim maailmas® Pidulik kontsert emadele ja vanaecmadele é _0;5 ,qné —qﬂé 5 s
Joonistuste konkurss ,,Igal joonistusel on ema* 2|8 o| 2|2 E 3=
Q. C Sl g Q&S &S
O |~ ol 3o al
21olelolSFlElGE
Kooli niitused
Joonistuste konkurss ,, Turvaline teekond* 51 .55 OE, Huvijuht Klassijuhatajad
S | 8|3l .8
E|S|E|E|§ 2. iz
21328 28l ElF =
S >12 5ol ol e &0
212|885 2558 | |2
29. september — osalemine fotokonkursil ,,Siigis objektiivis* 5 =l 5 OE, Huvijuht Klassijuhatajad
Kokkuvdte 05.10.2023 g B ié 25 § -
2|8 S| 2 E|S| EIF| - 2
R R IR 2
2lolelol8FlElGE s
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Niitus ,,Siigisene palett™ (kogu kool)
05.10 2023

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

OE, Huvijuht, kunstidpetajad

Klassijuhatajad

»ugis korvis* 1-3 klassidele
Joonistuste konkurss ,,Looduse suurepdrane maailm®
20.10.2023

oktoober

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

OE, Huvijuht,

Algkooli dpetajad

Joonistuste konkurss ,,Minu riik Eesti*
24.11.2023

oktoober

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

OE, Huvijuht,

Klassijuhatajad

01.12-22.12.2023
Laste joonistuste konkurss ,,Uusaasta fantaasiad*
Postkaartide konkurss ,,Uusaastaiillatus*

oktoober

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

OE, Huvijuht,

Klassijuhatajad

Joonistuste konkurss ,,Tahad muuta maailma — alusta endast!*
10.01.2024-17.01.2024

oktoober

jaanuar
veebruar

marts

aprill

mai

august

OE, Huvijuht,

Klassijuhatajad

To66de nditus ,,Minu kool. Milline ta on?*
09.02.2024

oktoober

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

OE, Huvijuht,

Klassijuhatajad

05 .04.2Q24
7.aprill Ulemaailmne tervisepdev ,,Mina olen vastu!*
Joonistuste konkurss ,,Vitamiinisegu* 1-3 klassid

oktoober

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

OE, Huvijuht,

Klassijuhatajad

Loovt6dde néitus ,,Laste fantaasiamaailm*
10.05.2024

september [september [september [september [september [september [september

oktoober

november november november november november november november
detsember |detsember |detsember |[detsember [detsember |detsember |detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

OE, Huvijuht,

Klassijuhatajad

Erivajadustega Opilaste toetamine klassivilise tegevuse kaudu

04.09- 13.09.2023

,,Turvaline teekond‘ ohutuse nédal

LE teemalised vestlused

,.Opilane ja tema vaba aeg* (kooliviline tegevus, info kogumine ringide,
spordisektsioonide kiilastamise kohta)

september

oktoober
november

detsember
jaanuar
\veebruar
marts

aprill

mai

august

Huvijuht

Klassijuhatajad

—
o0




Niitus ,,Ohtudeta kool

oktoober

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Huvijuht

Klassijuhatajad

05.10.2023
Onnitluslehtede ja postkaartide konkurss ,,Head pidupieva, kallid dpetajad!*

oktoober

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Huvijuht

Koolivaheaeg
Uritus ,,Ma loon oma maailma“

september [september [september

oktoober

november november [november
detsember |detsember |detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Huvijuht

01.12-22.12.2023

Uusaastaetendus ,,Ukskord Uusaasta eel

(laulude, luuletuste dppimine, klassi kaunistamine)
Laste joonistuste konkurss ,,Uusaasta fantaasiad*
Postkaartide konkurss ,,Uusaastatillatus®

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Huvijuht

To6060petuse dpetaja

12.01.2024
QUEST méngud ,,Tahame kdike teada!*

oktoober

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Huvijuht

Klassijuhatajad

Maing-viktoriin ,,Kiilalised tulevikust* (koolivaheaeg)

oktoober

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Huvijuht

Klassijuhatajad

15.04.2024
Aktsioon ,,Utle aitih* (Lahkuse spontaanse viljendamise piev)

september [september [september

oktoober

november november november
detsember (detsember |detsember

jaanuar
veebruar

marts

aprill

mai

august

Huvijuht

Klassijuhatajad,
raamatukoguhoidja

04.09- 13.09.2023

,Turvaline teekond* ohutuse niadal

LE teemalised vestlused

,.Opilane ja tema vaba aeg* (kooliviline tegevus, info kogumine ringide,
spordisektsioonide kiilastamise kohta)

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Huvijuht

O




Opilasesinduse tegevus

OE tegevuse korraldamine OE, Huvijuht, 6.-9.klasside klassijuhatajad
Opilasesinduse moodustamine
OE esindajate valimine klassides, sektoripdhiste tddgruppide valimine 5. 15|56 .
04.09- 08.09.2023 @ 3 —g @ 5| S -
318 o| 2| 5| 8|= 3
HEEEEEEEERRE
2 |olelol.E | E| & E &
,»Opilane ja tema vaba aeg* (koolivilised tegevused, info kogumine ringide, 5 5| 5 OE, Huvijuht,
spordisektsioonide kohta) v 3 < 2l 5 § =
218|388l 2lsl8=|._ 2
AEEEEEEEE 2
@»n | ol ||, > < <
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Istungid- 3,24

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts
aprill

mai

august

OE, Huvijuht,

Aasta jooksul

Eesti keele toetusele suunatud iiritused klassivélise tegevuse kaudu.
Haridusprogrammi ,,Liikuma Kutsuv Kool* raames toimuvad {iritused.

Opilaste kaasamine huviringidesse. Info kogumine ringide, spordisektsioonide kiilastamise kohta.
Liiklusdnnetustest tingitud laste traumatismi ennetamise suunatud iiritused. Klassijuhataja tunnid, joonistuste konkursid, viktoriinid.

Projekti ,,KEAT* koolitus 6 klassidele.

Vigivalla ennetamise suunatud haridusprogrammis ,,Kiusamisest vabaks® osalemine. 1-6 klassidele.

Linna iiritustel, konkurssidel, festivalidel dpilase osalemise korraldamine.
Ekskursioonid, ndituste, muuseumide, teatrite, massiiirituste kiilastamine KM.

Laulude, luuletuste, tantsude dppimine pidulikeks kontsertideks.

Riigikeele kvaliteetse Opetamise tagamine

Téhtajad Vastutavad Kaasatud isikud
e . . . . . Direktor, direktori asetiitja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
Riigikeele kvaliteetse Opetamise tagamine _ag 5 E _a;i s alal. cesti keele Gpetajadj pedagoog
. . i L . . . o ElS|E|E| S| B ’
Riigikeele kvaliteetse Opetamise, ainete eesti keeles dpetamisele etapiviisilise ﬂa § § ol 2 %‘ & ;:: -
tilemineku tagamise eesmérgil jitkata kaadrite ettevalmistuse taseme tostmist | g]-§| 2|3 & o8| & &
e eess . . re e . Direktor, direktori asetiitja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
Kaadripoliitika, mis on suunatud spetsialistide kaasamisele, kes on . ~ Sty pedagoog
R ~ . . ~ P alal, eesti keele dpetajad
suutelised tagama monede ainete eesti oppekeelele illemineku o o
.. 1) 5| ©
Kasutades TU Narva kolledzi ressursse, viia 1dbi kaadripoliitika, mis on —g E -q!é —g 5 §
suunatud spetsialistide kaasamisele, kes on suutelised tagama monede ainete % § o3 2 S «E 2=
eesti dppekeelele iilemineku 2125|882 88
Kooli dpilaste dpetamine eesmérgiga, et kooli Iopetajad omandavad 5 5 Direktor, direktori asetditja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
riigikeele tasemel, mis lubab jéitkata 6ppimist giimnaasiumis 35 g 2l |5 alal, eesti keele dpetajad
Eesti keele Opetajatel maksimaalselt kasutada ROK voimalusi eesmérgiga g-g =) g S| 2| w|=
~ . . . . “ae uogmggﬁ:‘.,‘
omandada Idpetajate poolt eesti keele valdamine tasemel, mis lubab jétkata S12|3| 5| S| 82| E|E
Oppimist giimnaasiumis 20| &|=| -8 >| & =] 8
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Lihtudes Kooli 0ppekavast, anda klassidele voimalus tiiendavalt eesti
keele oppimiseks valikainena

Kasutades Kooli dppekava vdimalusi, anda klassidele voimalus tdiendavalt
eesti keele Oppimiseks valikainena

september
oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetditja OKT
alal, eesti keele dpetajad

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koostdo jitkamine Eesti dppeasutuste, fondidega osalemaks iihistes
integratsiooniprojektides

Jétkata koostdod Eesti dppeasutuste, fondidega osalemaks iihistes
integratsiooniprojektides

september
oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetiitja OKT
alal, eesti keele dpetajad

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Laiendada koostodd teiste linna, maakondlike ja vabariiklike
oppeasutustega Narva 6. Kooli opilastel oma eakaaslastega eesti keeles
suhtlemisoskuste arendamise raames

Jétkata koostdo laiendamist teiste linna, maakondlike ja vabariiklike
Oppeasutustega Narva 6.Kooli Opilastel oma eakaaslastega eesti keeles
suhtlemisoskuste arendamise raames

september
oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetiitja OKT
alal, eesti keele dpetajad

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Tunniviilise tegevuse laiendamine Eesti kultuuriga tutvumise osas
1. Tutvustada ekskursioonide kaudu Eesti loodust, Eesti linnu, Eesti tuntuid
inimesi.

2. Tutvustada Eesti kultuuri ja traditsioone koolis Eesti traditsiooniliste pidude
labiviimise kaudu.

3. Tutvustada Eesti Vabariigi riigi struktuuri, EV seadusandlust.

4 Tutvustada Eesti kultuuri Eesti teatrite, ndituste, muuseumide kiilastamise
kaudu.

september
oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetditja OKT
alal, eesti keele dpetajad

Kooli pedagoogiline kollektiiv

24




Opetajate tiienduskoolituskava

Koolitus Téhtajad Vastutavad Kaasatud isikud
- .. e el e e . Direktor, direktori asetiitja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
Kasutades TU Narva kolledZi ressursse, personalipoliitika 1&dbiviimine, mis on alal J pedagoog
. . . . . ~ . et et
suunatud spetsialistide kaasamiseks, kes on suutelised tagama mdnede ainete | 2| & E 2 5
. . o~ =
iilemineku eesti dppekeelele £18 E £l s g Al Z
BEHEE EEEERRE
2ol &lo|.8 > E| =8 =
~ e g . . . Direktor, direktori asetiitja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
Opetajate individuaalsetest arenguvajadustest tulenevad koolitused, mis on alal J pedagoog
véljaselgitatud dpetajate arenguvestluste kdigus 5 =l 5
25|88l |8
EISIEIEIE| E| u|— 7
8|39 8| B38| E|F| - B
52| 8| 5| 5| B€|E|E 2
A|o| &|o|.E > E| =] E ®
Kujundav hindamine, uurimus-ja loovtédde juhendamine, projektdppe Direktor, direktori asetditja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
korraldamine alal
5| .| 5|8 -
ol ool <
E|S|E|E| E| 2| 4| 7
212198 2l2| E|F|.- 2
=2z 25255z | |F
2ol &lo|.8 > E| =8 =
Funktsionaalne lugemine . o Direktor, direktori asetiitia OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
815188l |5 alal
VI O|L | <
EISIEIEIE| E| u|— 7
2|39 gl 2|8l E|F|. =
12| 38| S| B E[E 2P
21| als|.8 5| €| =8 =
Kaasaaegse dppekeskkonna loomine tundides . o Direktor, direktori asetiitia OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
'
2|58|2| .| 5 alal
HEEIGE 3
2|39 gl 2|8l E|F|. B
12| 38| S| B E[E 2P
21| als|.8 5| €| =€ =
Laagrikasvatajate koolitus dpetajatele Direktor, direktori asetditja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
alal
— |
V| | O] © —
Ll ool <
E|S|E|E|E| B 2
2| 2| 0|3 2|a|lEl= =
S22/ 5| 58|58 2
2ol &lo|.8 > E| =8 =
Meeskonnatddoskuste koolitused kogu personalile b L b bk |2l= L Direktor, direktori asetiitja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
§;§§§ S|'E|'s 50 | alal
5 & B & & {8 s 8 =i




Klassijuhataja koolitus ,,Meeskonna juht ja huvigruppide kaasamine* . 5 Direktor, direktori asetiitja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
215|122 |5 alal
E|S|E| | S| 2| o 2
Q o|lo| 2|lald= =S
28| 2| 2| E|o|5 2| )
S IR =
A|o| &|o|.E > E| =] E ®
Projektide kirjutamise koolitus . 3 Direktor, direktori asetditja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
2l 5| o = alal
o8| | =
E[S|E|E| 5|2 ., 5
213|988 8lsE|F g
S 2| 3| 5| S| BB E 20
20| elo|.8 5| E| 5] E =
Koolitus pedagoogilisele personalile eripedagoogika alal . 3 Direktor, direktori asetiitja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
2|s(28|, |5 alal
E1SI gl E|l S| 2| 2
23|98 8|E8lslE|F g
S 2| 3| 5| S| BB 20
20| slo|.8 5| E| 5 E =
Pohikooli riikliku dppekava rakendamist toetavad koolitused . 3 Direktor, direktori asetiitja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
252285 alal
E|S|E| E| S| 2| o 3
Q o|lo|l 2|lald= =S
28| | 2| E|o|5 2| )
2 o8| 8 d|<cla =
A|o| &|o|.E > E| =] E ®
. o Direkt irektori asetditja OKT Kooli iline kollektii
Tiiendkoolitused aineti al;rle or, direktori asetditja O ooli pedagoogiline kollektiiv
5y 5| 8
S| 8|3|e 8
EI2|E|E|E| 8| ., 7
23|98 8|8lslE|F g
A EEE R 2
20| elo|.8 5| E| 5] E =
Juhtimisalased tidiendkoolitused koolijuhtkonnale . 3 Direktor, direktori asetiitja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
=
2|5|8|2| .| 5 alal
E[S|ElE| S| 2| » 3
23|93 28| ElF s
51%| 8| 3| 3| B[ €| E|E 2
20| elo|.8 5| E| 5] E =
IKT vahendite efektiivsem kasutamine dppetdods ja dppetdd korraldamise . 5 Direktor, direktori asetiitja OKT Kooli pedagoogiline kollektiiv
'
25|82l .| & alal
EISIEIEIE| E| u|— 7
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